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A vezérigazgato asztalarol:

Az Ujitas,az integritas és a kivaldsag sikerlink motorja. Integraljunk és
tiszteletben tartjuk az IMC csoporthoz tartozd vallalatok sokszind kultdrajat
és nyelvét, hogy egy kivételes és egyedi vallalati kulturat hozhassunk létre.

A globdlis piacon elfoglalt kiemelkedd helylnk kdzvetlen kdvetkezménye
alkalmazottaink és Uzlettarsaink az IMC csoport sikeréért folytatott
folyamatos eréfeszitésének, kemény munkajanak €s meg nem alkuvo
elkotelezettsegének.

A globdlis és helyi Uzleti kdrnyezet egyre bonyolultabba valik az

egyre terjedelmesebb szabalyozasok és konkurencia miatt. Annak
erdekében, hogy zokkendmentesen vegyuk az efféle akadalyokat,
megalkottuk az IMC Iranyt(i Megfelels Uzleti Magatartés és Etikali
Szabadlyzatat, ezzel erésitve kulcsértékeinket és iranyelveinket.

Elvarjuk az IMC személyzetétdl, részvenyeseitdl, Ugyfeleitdl és valamennyi
munkatarsatol, hogy az IMC nevében folytatott Uzleti Ugyletekben ezen
iranyelveket minden esetben szem elétt tartsak és alkalmazzak.

Az integritas és a hldség minden sikeres vallalat sarokkdvei.
EgyUtt, buszke térténelminkhoz hiven folytathatjuk, mindig a
lehetd legjobb példat mutatva és masokat is erre sarkalva.

Udvozlettel,

=g

Jacob Harpaz
EIndk és Igazgatd
IMC Cégcsoport
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A

Az IMC IRANYTU

Megfeleléség az IMC-nél: Példamutatas

iy
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Az IMC tagok és alkalmazottak jogosan lehetnek bliszkék gazdag vallalati
térténelmiinkre és kultUrankra. Ezek nagymértékben hozzdjarultak sikereinkhez.
Minden erénkkel kiizdlink, hogy megdrizzik és fenntartsuk azokat az értékeket,
amik az IMC-t vilagvezetévé és egy kildnleges munkakbzeggé tették.

AZ IMC Iranytl segitségével tamogatjuk és tartjuk fenn a legmagasabb etikai
és térvényes magatartasi normakat, és biztositjuk, hogy a csoporthoz tartozé
cégek és egyéni alkalmazottak mindig a helyes dolgokat tegyék.

A Bershire Hathaway (,BRK”) részének lenni azt is jelenti, hogy valamennyien megfelellink
a Berkshire Hathaway Uzleti magatartasi és etikai kodexnek (,BRK Kdédex”), a Bershire
Hathaway tiltott Uzleti gyakorlatok iranyelveinek (Prohibited Business Practices Policy,
,BRK PBPP”) és egyéb iranyelveknek, amelyeket idénként modositanak, és online
kozzétesznek. A BRK Kodex és a BRK PBPP online elérhetd a kévetkezd
helyen: https://www.imc-companies.com/wp-content/uploads/2021/11/
Prohibited_Business_Practices_Policy.pdf. A BRK Kodex és Iranyelvek,
valamint az IMC Iranyt(i és megfeleléségi iranyelvek (,a Kddexek”)
képezik azokat a minimalis magatartasi normakat, amelyek betartasat
minden alkalmazottdl, vezet6tél és képviselStdl elvarjuk

Az IMC csoporthoz tartozé ¢sszes vallalattdl, alkalmazottdl
és az IMC csoport véllalatok megbizasait teljesité felektdl
(-IMC Tag”) elvarjuk, hogy aktiv Iépéseket tegyenek

a Kodexek alkalmazasa érdekében és egyéni '
viselkedésUik integritast, hiiséget, hitelességet, ©
megbizhatdsagot, felelésségteliességet és masok \Q
iranti tiszteletet sugarozzon. Az IMC tagoknak
arrdl is meg kell bizonyosodniuk, hogy ugyanezek
az értékek és normak érvényesuinek a harmadik
felekkel és Ugyfelekkel szemben is (,Uzlettarsak”).


https://www.imc-companies.com/wp-content/uploads/2021/11/Prohibited_Business_Practices_Policy.pdf
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(i)

(i)

(iv)

(vii) Kérjen segitséget: A vezetdséglink a ,nyitott

(viii) Képzés: Minden IMC Taghoz tartozé csapatnak megfeleld

Elismerjlk, hogy egyes kockazatokat nem lehet elére latni. Hogy ezek hatasat minimalizaljuk,
az alabbi iranyelvek kovetését ajanljuk:

Kérdezzen: A legtdbb helyzetben, Iényegében lehetetlen minden kockazatra elére tervezni és
valés megoldasokat kidolgozni anélkll, hogy ismernénk az 6sszes tényt és azok kortiményeit.
A j6 megel6z8 intézkedés tiszta értelmezéssel, figyelemmel és elére tervezéssel kezdddik.

Bizzon az 6sztdneiben: Ha egy tranzakcié vagy tevékenység soran valami rendellenességet
észlel, alljion meg és tegyen fel kérdéseket. Személyes érdeklédés, magan nyereségek vagy
vallalati eszk6zok nem megfeleld hasznalata, illetve a teljesité vagy masok egyéni elényére
szolgald informaciok teliesen kizarandok, ilyeneket soha nem szabad kdvetni. Soha nem
indokolhat6 az olyan tevékenység, amelyrél az 6sztonei azt sugjak hogy nem megfeleléek,
és barmely ilyen esetben kérjen tanacsot, miel6tt tovabb folytatja a tevékenységet.

Tajékozddjon a kockazatokat illetéen: A rendszeres és korszerl kockazatbecslés,
elére tervezés és ,hattérellendrzés” a minimumra csokkenti a meglepetések esélyét.
Mindig gy&z8djdn meg arrdl, hogy eleget tud Ugyfeleirdl, a relevans hattertkrél, mult
és jelen tevékenységlkrdl, de nem kevésbé a személy és a szervezet hirneverdl.

Ertékelie a tarsuldsokat: MielStt hosszu tavu Uizleti kapcsolatokat Iétesit,
vizsgélia meg a harmadik fél kilétére vonatkozo tényeket,

multbeli magatartasat. Harmadik féllel valé kapcsolatba 1épés, az IMC nevében
folytatott tevékenység el6tt dontse el, hogy megbizhat-e benne, a Kédexek,
az iranyelvek és a torvényes szabalyok szerinti mikddeés érdekében.

Tartson feliegyzéseket: Elvarjuk, hogy az IMC tagok rendezett
és teljes vallalati fajlokat tartsanak, tovabba pontosan

dokumentaljak barmely tranzakciéval és harmadik féllel
folytatott Uzleteléseikkel Osszefliggd pénziigyeiket.

Informaciokdzlés: A jelentései nagyon fontosak,
flggetlen attdl, hogy a kdzvetlen felettesének,
vagy az IMC felsébb vezetdségének teszi.
Kizardlag a pontos jelentések segitségével @)
készllhetlink fel a kockazatokra vagy a
,SzUrke terlletnek” min&sil6 szituaciokra.

ajtd” iranyelvét koveti. Nyitottak vagyunk a
megkeresésre vallalati, regiondlis vagy orszagbeli
megkUldnbdztetés nélkiil. Ha ugy véli, hogy a
problémakra jobb vagy gyorsabb megoldast biztositananak
a Tefeni vezeték vagy a jogi részlegiink, akkor megkérjik, hogy
haladéktalanul tovabbitsa szamunkra a Iényeges informaciokat.

oktatasban, képzésben kell részesUinie etikabdl és megfeleldségi
kérdésekbdl. Az IMC vezetEség és Megfeleléség rendszeres
értesitéseket biztosit Ujdonsagokrdl és képzési lehetéségekrdl.
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Jelentés:

Mindenkinek a feladata, hogy jelentse a tényleges vagy a gyanitott helytelen tevékenységet.

A johiszemUen jelentd védelemben részesll a jelentésével Osszefliggd elbitélettel vagy megtorlassal
szemben. A személyzet és egyéb, az Uzlettel 6sszefliggd Ugyeket kdzvetlendl a vezetéségnek kell
jelenteni. A trvénytelen és nem etikus magatartast jelenteni kell a vezetéségnek és/vagy a BRK
Megfeleléségi forrodrétjan, amely elérhetd a kdvetkezd helyen: WWW.BRK-HOTLINE.COM. A Berkshire
etikai forrédrot ismertetd hatlapjan is megtaldlja az orszaganak megfeleld telefonszamot, ha szoéban kivanja
jelenteni az aggalyat. Nehéz vagy érzékeny jelentés esetében a jelentést névtelendl is meg lehet tenni.

Megfeleléség ellenbrzése:

Az IMC az érvényes jogszabaly alapjan fenntartja a jogot, hogy az IMC informaciés technoldgia minden
hasznalatat nyomon kovesse. Meghatalmazott személyzet eszkdzdket alkalmaz az IMC informacios
technoldgia alkalmazasaval bevitt, kapott, elkildott vagy megtekintett informaciok monitorozasara és
nyomon kévetésére. Ez korlatozas nélkul érvényes minden IMC tag informacids technoldgiai rendszerére,
személyes/magan/azonnali Uzenetkuldési rendszerekre, szocidlis média tartalmakra, valamint az internet
hasznalatara, amikor IMC informacios technoldgia segitségével visznek be, fogadnak, kildenek vagy
megtekintenek ilyen informaciot.

Amennyiben IMC informacidtechnoldgiai eszkdzt vagy rendszert hasznal, ez bizonyitjia, hogy hozzajarul
annak monitorozasahoz.

Ha gyanitjak, hogy az IMC informacidtechnoldgiat visszaélésszerl médon hasznaljak, az ezzel kapcsolatos
informaciokérést az IMC Megfelel§ségi tisztvisel§jéhez kell intézni, és neki kell azt jovahagynia.

Az IMC-nek az érvényes térvény alapjan joga van az IMC halézaton vagy barmely IMC
informacidtechnoldgiai eszkdzon vagy rendszeren tarolt barmely tartalmat vagy egyéb
informaciot ellendrizni.

\
“\\\\\\\\

ll”l””lll\HHH\\\\\\\\\




INT'L METALWORKING CO.

Tisztességes uzletek

Tarsasagi eszk6zok védelme

Elkotelezettek vagyunk az adatvédelem, a vallalati eszkdzok és bizalmas informaciok védelme
mellett. Vallalati eszkdzdkkel vagy informacidval torténd barmely visszaélés hatranyosan érinti az
Uzleti tranzakcidkat, és helyrehozhatatlan kart, koltségeket, jogi eljarast, profitveszteséget okoz,
és karositja hirneviinket és vevékorinket.

Efféle kockazatokkal szamolni kell, fliggetlendl attél, hogy az IMC Tagokhoz, vagy valamelyik
Uzlettarshoz tartoznak az eszkdzok. Ebbdl addddan az IMC Tagok kotelesek ésszerli
elévigyazatossaggal eljarni a védett és bizalmas informaciok kbdzzétételének korlatozasa
érdekében, valamint megakadalyozni, hogy a harmadik felek visszaélienek és/vagy kdzzétegyek
a szoban forgd informaciokat.

Minden egyes IMC alkalmazottdl elvarjuk, hogy szigortan betartsa a szamitdgépek és online
média hasznalatara vonatkozé IMC iranyelveket és utasitasokat.

Tisztességes verseny és egyuttmikoédés harmadik felekkel

Elvarjuk minden IMC Tagtdl és alkalmazottdl, hogy telies integritassal és tisztességgel jarjon el.
Felismerjlk a kiils@ Uzletfelekkel szembeni johiszemU kapcsolatok kélcsdnos elényeit.

Az IMC belsd ellendrzése figyelemmel kiséri az altalunk kiadott kbzleményeket és anyagokat,
és gondoskodik réla, hogyazok méltanytalanul ne sértsék harmadik felek jogait és ne
tartalmazzanak félrevezetd informaciokat vagy hivatkozasokat.

Barmiféle manipulacio, elhallgatas, megtévesztés, a titoktartasi kdtelezettség megszegésére
valo 8sztdbnzés vagy tisztességtelen versenygyakorlat nem dsszeegyeztethetd az IMC Iranytdvel,
ezért hatarozottan tiltottak és szigortan elkerllendék minden IMC Tag szamara.

Pontos dokumentacidé

Az IMC Tagok altal létrehozott vallalati dokumentacionak mindig teliesnek, tisztességesnek,
pontosnak, idészerlinek és érthetének kell lennie. Az IMC menedzsereinek feladata, hogy
biztositsak az érvényes szabalyozasokkal 6sszhangban lévé vallalati mikodeést. Ha barminem
tanacsra lenne szlikséguk ez Ugyben, forduljanak az IMC jogi részlegéhez és/vagy a pénzUgyi
részleghez a Tefennél.

Soha semmiféle okbdl nem szabad hamisitani, ,visszadatumozni”, ,rekonstrualni” vagy
visszamendlegesen modositani valamely esemény megtorténtét kifejezd dokumentumot,
jegyz8konyvet, felvételt vagy egyéb iratot. Minden tranzakciot az adott idében, a mennyiséget
a szoban forgd iddszakot, célt és a szdban forgd besorolast konzisztens és pontos modon kell
régziteni, megfeleld jovahagyas birtokaban. Nem szabad Iétesiteni és fenntartani titkos vagy
nem rogzitett pénzalapot vagy eszkdzt, és csak olyan szamviteli egyenleget szabad létrehozni
vagy 6rizni, amelyet dokumentum tamaszt ald, nem fiktiv részben vagy egészében, és nem
alapozzak meg tények. Nem szabad csekket ii ,készpénz” ,birtokos” szamara, illetve az

arra felhatalmazott harmadik fél fizetésre jogosult képviseléjének. Dokumentalt aprépénzes
tranzakciok kivételével nem szabad készpénzes tranzakciot folytatni, csak ha az ilyen
tranzakciot a fogado fél alairasaval hitelesitett nyugta bizonyitja, és a fogado féllel a széban forgd
fiokvallalatnak irasos szerzédése van.

Belsé haldzatunk rendszere megkdnnyiti az egyéni valos idejl ellendrzést. Ez hozzasegiti

a menedzsmentet, hogy széleskdr( és hosszu tavu Uzleti terveket Ultessenek gyakorlatba,
athelyezzék az eréforrasokat, és hogy megelézzEk, illetve minimalizaligk a nem megengedett,
tisztességtelen Uzletkdtéseket.
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4. Nincs Osszeférhetetlenség, nincs bennfentes kereskedelem és nincsenek

(i)

i
(iv)

=

=

korrupt gyakorlatok

Nem nyilvanos informaciokat semmilyen kortlmények kdzott nem szabad
megosztani az IMC vezet&sége altal nem felhatalmazott harmadik féllel. Mas
fontos indokok mellett ez annak az akaratlan kockéazatnak a megakadalyozasara
szolgél, hogy részvényekkel ,bennfentes kereskedelmet” folytassanak, és
barmelyik fél ,rossz dontéseket” hozzon. Az IMC tagok nem hasznalhatnak

fel IMC-t8l, a tag IMC alkalmazasabdl kdvetkezden kapott nem nyilvanos
informaciokat sajat nyeresége céljara, illetve masok személyes nyereségére,

a részvényekkel vald kereskedésen keresztll vagy egyéb modon.

Valamennyi IMC Tagtdl elvarhato, hogy elkerllie és megakadalyozza
azon szituacidkat, melyek esetében az adott személy maganérdekei
Osszelitkdznek az IMC érdekeivel. Valamennyi személyes kapcsolatot
vagy tarsulast elézetesen jelenteni kell a vezetéség felé.

Valamennyi IMC Tag altal foglalkoztatott féltél, akar alkalmazott, tisztvisel
vagy kulsé tanacsadd, elvarjuk, hogy objektiv, igaz és a

legjobb képességeinek és szakmai hozzaértésének megfeleld szolgaltatast
nyujtsa. Ugyanigy, elvarjuk az Uzlettarsainktdl is, hogy hatérozott intézkedések
segitségével kotelezzék az IMC csoporthoz valamilyen moédon kapcsolddd
harmadik feleket,

vagy azokat, akik az Gzletmenet folytan IMC csoport
informaciokhoz juthatnak, hogy megfigyeliek és megelézzék
az efféle dsszeférhetetlenségbdl adddo bennfentes
kereskedelmet vagy helytelen tevékenységeket.

Az IMC tagok elkdtelezettek a helyi, globalis és egyesuilt
allamokbeli ,trosztellenes” és ,korrupcio elleni” torvények
és etikai normak betartasa mellett, tobbek kdzott
a kulféldi korrupt gyakorlatokrol szolo torvény
(Foreign Corrupt Practices Act, ,FCPA”) mellett. o
Az FCPA-ra vonatkozé tovabbi részletek N
talalhatok a BRK PBPP dokumentumban.

Az IMC tagok szamara tiltott olyan tevékenységben
részt venni, amelynek lehetséges eredménye:

Tiltott Uzleti megallapodasok, mint pl.
monopdliumok, kartellek vagy trésztok.

Kormanyzat vagy kdztisztviseld, politikai jeldlt, politikai part
vezetdje nemzetkdzi kbzszervezet (mint példaul az ENSZ vagy a
Vilagbank) tisztviseldje, illetve a kirdlyi csalad tagja vagy kormanyzat

altal tulajdonolt vagy ellenérzétt cég (mint példaul allami olajtarsasag,
autdipari cég vagy korhaz) tisztviseldje vagy alkalmazottja, befolyasolasa.

Jogosulatlan elényszerzés allami- vagy koztisztvisel6k révén.

Kormanyzati vagy kdztisztviseld dontéshozatali folyamatanak
helytelen vagy korrupt befolyasolasa.

Uzlet megszerzése helytelen vagy korrupt médon, korményzatra
vagy koztisztviseldre gyakorolt befolyas eredményeképpen.
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Az IMC teliesen kizarja a korrupcios gyakorlatokat. Ebbe beletartoznak a ,,szandékos vaksag”
esetel, illetve egyéb olyan tevékenységek, amelyek célja a torvények megkerilése vagy
térvényellenes cselekedet. Harmadik fél nem hasznalhaté az IMC alkalmazottai szamara
kozvetlenll vagy kdzvetve tiltott tevékenységek végrehajtasara.

Kifejezetten megtiltjuk, hogy Uzleti munkatarsaink vagy harmadik felek — akar kdzvetlendl, akar
kdzvetve — olyan ajanlatokat, kifizetéseket, készpénz-atutalasokat és pénzligyi ajandékozast,
illetve egyéb kedvezmény vagy barmiféle egyéb érték nyujtasat hajtsak végre (illetve ilyet
engedélyezzenek) azzal a korrupt szandékkal, hogy ,valami viszonzast” kapnak érte (,valamit
valamiért”), illetve Uzleti kedvezmeényt nydjtsanak barkinek, akar kormanyzati tisztviselé az illeté
személy, akar nem.

Az Uigymenetkonnyitd csekeély juttatas kifejezetten tiltott, még ha a helyi tdrvények megengedik is.
IMC tag vagy Uzlettars, illetve harmadik fél Ggyndk nem vehet részt ilyen pénzlgyi Ugyletekben.

Uzlettarsnak, harmadik fél igynokoknek vagy kdzvetitéknek torténd kifizetéseke csak abban

az orszagban szabad végezni, ahol az adott fél szolgaltatast végzett, illetve — ha nem ott

—, akkor abban az orszagban, amelyben az lgyfél székhelye van. Nem megengedett olyan
gyakorlat, hogy pénzeszkdzdket utalnak at olyan orszagban vezetett szamlara, amelyik nem

a szolgaltatas végzésének helye vagy az adott Uzletfél, harmadik fél igyndk vagy kdzvetitd
székhelyének orszaga. Kivételt képez, ha az adott fél érvényes Uzleti célt és megfelel§ alatamasztd
dokumentaciot ad, és a tranzakciot jovahagyta az IMC megfeleldségi tisztviseldje.
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Kivalésagra osztonzés - Megfelel6 munkaeré-gazdalkodas

Mint multinaciondlis csoport, arra buzditjuk az IMC Tagokat, hogy mozditsak elére
a helyi munkahelyi sokszinlséget, egyenld esélyeket, szigorian megfelelve a helyi
munkatigyi térvényeknek. Hisziink csapataink motivalasaban, hogy a rajuk bizott
feladatokban kivaldak legyenek, és hogy kévessék egyéni, személyes karrierutjukat.

Célunk alkalmazottainknak tdbbet biztositani, mint a jogilag megszabott
minimum, ezaltal motivalva éket, hogy a munkajukra koncentraljanak. Az Emberi
Eréforrasok és a Biztonsagi osztaly folyamatosan egydtt dolgozik, hogy egy
Lveszélytelen” és egy ,zaklatdsmentes” munkakdmyezetet teremtsen.

Az IMC tamogatja a kollegidlis, tiszteleten alapuld, professzionalis kapcsolatok kialakulasat
az alkalmazottai kozott. Az IMC eltdkélten kiizd a kivételezés, bantalmazas, visszaélés

és szexudlis zaklatas ellen. Az efféle eseteket a zérd tolerancia elve szerint kezeljik.

Egy ilyen Ugy kivizsgdlas utan fegyelmi és jogi eljarasokat is vonhat maga utan.

Az IMC csoport, mint vezetd fémipari cég, az elismert legmagasabb normakat alkalmazza,
és egészsegligyi-biztonsagi és kdrmyezetvédelmi iranyitasi rendszereket, programokat

tart fenn. A megfeleld IMC tagok rendelkeznek a rangos nemzetkdzi tanusitd szervezetek
tanusitvanyaval, és teljes mértékben megfelelnek a kdvetkezd szabvanyok eldirasainak: AS
9100 Rev D, ISO 9001:2015, ISO 14001:2004, ISO 45001:2018 és ISO 50001:2018.

D Kapcsolatok az Uzlettarsainkkal

1. Események lzlettarsakkal

Stratégiai marketing gyakorlatként munkatarsainknak és/vagy Uzlettarsainknak mdszaki
szeminariumokat és marketing prezentacios eseményeket (,Események”) inditunk. Az ilyen
Eseményekre vald meghivasnak egyttt kell jarnia az IMC iranyelvek és bevett gyakorlatok
betartasaval. Mindegyik meghivas legyen atlathato, és kapja meg a meghivott munkaltatdja.
Az IMC iranyelveknek és bevett gyakorlatoknak megfeleléen a megfeleléségi tisztviseld
elézetes irasbeli hozzajarulasa szlkséges, ha a meghivott magas rangu kormanyzati
tisztviseld, politikai jeldlt, valamely politikai part vezetdje, illetve nemzetkdzi kdzszervezet
(mint példaul az ENSZ vagy a Vilagbank) tisztviseldje, illetve a kiralyi csalad tagja.

A vezetdség és az IMC megfeleldségi tisztvisel§ hozzajarulasa szlkséges
minden olyan Eseményhez, amelynek helyszine, tartalma, résztvevéi vagy
céljai nem felelnek meg a szokasos ipari gyakorlatnak, illetve amelyeket nem
az IMC termeékeivel vagy Uzletmenetével kapcsolatban terveztek.

2. Ajandékok és reklamajandékok
Az IMC tagok és alkalmazottak nem ajanlihatnak, illetve nem fogadhatnak el ajandékot,
kifizetést, elényt, szérakozast vagy egyeb szivességet (,Szivesség”) — természetben vagy
egyéb modon —, hacsak az nem névleges értékd, és tekintettel minden lényeges koérdlményre
elfogadhato. A Szivesség soha nem terjedhet ki arra, hogy az azt elfogadd viszonzasul
tegyen meg valamit, vagy tartézkodjon valaminek a megtételétdl. A Szivességek nem
lehetnek tulzottak, és ne hozzak zavarba azt, aki adja és/vagy aki kapja és/vagy barmely
IMC tagot, fliggetlentl attdl, hogy azt kdzzéteszik vagy nem. Miel6tt Szivességet nydjtanak
olyan személynek, aki kormanyzati tisztviseld, politikai jelolt, politikai part vezetéje vagy
nemzetkozi kdzszervezet (mint példaul az ENSZ vagy a Vilagbank) tisztvisel8je, illetve a
kiralyi csalad tagja, irasos engedélyt kell kémni az IMC Megfelel8ségi tisztviselsjétdl.
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Egységes vilagszintii megfeleléség

Kereskedelmi ellenérzés

Mint egy multinacionalis csoportnak, amelyik vilagszinten folytat Uzletet, az IMC Tagoknak el kell
ismernilk, tanulmanyozniuk és felelésségteliesen betartaniuk a relevans torvényeket és
szabdlyozasokat gy tartalmaban, mint szellemében.’

Vezetbinktdl elvarjuk, hogy ésszerl elévigyazatossagot gyakoroljanak, és konzultaljanak a
Megfelel6ségi csoporttal olyan esetekben, amikor azt térvényes és szabalyozasi kotelezettségek
szUkségesseé teszik, illetve az kétértelmd. Kivizsgalas és konzultacio lehet szikséges vonatkozd
kereskedelmi ellendrzésnél. Ezek lehetnek az IMC tag Uzleti tevékenysége helyén érvényes, betartandd
és kovetends szabalyozasok, az Egyestlt Allamokban és/vagy az adott Uizlettars lizletének helyén.

Mindegyik IMC tag kérUltekintéen tartsa be az atvizsgalasokra, ellenérzésekre, engedélyekre,
licencekre jovahagyasokra és meghatalmazasokra vonatkozo el6irt folyamatot, beleértve korlatozas
nélkUl az importalasi és exportalasi jogszabalyokat és szabalyozasokat, a vamszabalyozasokat, addzasi
szabalyozasokat, illetve a kereskedelmi ellenérzésre vonatkozd egyéb érvényes kovetelményeket.

Az IMC iranyelve, hogy telies mértékben megfelel az 6sszes érvényes USA-

beli bojkott ellenes torvénynek. Az IMC alkalmazottai nem hajthatnak végre olyan
tevékenységet, amelyik kdzvetve vagy kdzvetlenll tamogatja Izrael bojkottjat, vagy
az Egyestilt Alamok ltal nem szankcionalt barmely egyéb kilfoldi bojkottot.

Az IMC iranyelve, hogy telies mértékben megfelel az arucikkek, szoftver, technoldgiai/mUszaki
adatok exportjat és importjat szabalyozd, illetve kiilféldi személyeknak/allampolgaroknak megfeleld
védelmi szolgaltatasok nyUjtasaval kapcsolatos USA térvényeknek. IMC tag nem bocsatkozhat
semmiféle olyan tranzakcidba, amelyik megsérti az IMC exportszabalyozasra vonatkozd

iranyelveit és eljarasait, a BRK PBPP-t vagy érvényes torvényeket és szabalyozasokat.
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2. Kiilpolitikai szankciok

Mindegyik IMC tag szigoruan felelien meg valamennyi érvényes, USA térvénynek vagy helyi
térvények, ENSZ hatarozatok és barmely egyéb érvényes torvény és szabalyozas szerinti
gazdasagi és kereskedelmi szankcionak és embargonak. Ez azt jelenti, hogy IMC tag nem
bocsatkozhat — kdzvetlenll vagy kdzvetve — olyan tranzakcioba, amelyikben részt vesz Kuba,
Irdn, Eszak-Korea, Sziria, Venezuela vagy Ukrajna krimi tartomanya, illetve barmely érvényes
helyi vagy egyéb torvény korlatozasa ald esé orszag vagy régio. A kilpolitikai szankciokkal
0sszeflggd tovabbi informaciok megtaldlhatdak a BRK PBPP dokumentumban.

Tranzakciok Oroszorszaggal. Az Oroszorszagot érinté széleskorli USA gazdasagi szankciok
eredményeképpen nem exportalhatd, re-exportalhato, értékesithetd vagy szallithatd
Oroszorszagban talalhat6 Ggyfél szamara az USA exportszabalyozasi torvényei és szabalyozasai
hatélya ala es6 USA szarmazasu arucikk, szoftver, illetve technoldgiai/mUszaki adat
(6sszefoglaldan ,USA tételek”) — sem kdzvetlendl, sem kozvetett modon (akar forgalmazok,
értékesitési Ugynokok vagy egyéb harmadik fél kdzvetiték vagy barhol taldlhatéd Uzlettarsak altal).
Ha véleménye szerint egy oroszorszagi tranzakcio tartalmazhat USA tételeket, haladéktalanul
értesiteni kell az IMC MedfelelGségi tisztviselGjét, és a tranzakcio csak az & elézetes
jovahagyasaval folytathato.
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Tranzakciok Venezuelaval. Az USA kormanyzatanak a venezuelai politikai és tarsadalmi fejleményekkel
Osszeflggd folyamatos és ndvekvé aggalyai kdvetkeztében az USA Pénzigyminisztériumanak Idegen
Vagyont Ellendrzé Hivatala (Office of Foreign Assets Control, ,OFAC”) és egyéb szdvetségi Ugyndkségek
szankcios programokat dolgoztak ki és léptettek életbe sokféle adott iparaggal, kormanyzati Ggyndkséggel
€s egyénekkel, valamint kilonlegesen azonositott egyénekkel és szervezetekkel kapcsolatban. Tekintettel
a kllénbdzd szankcids programok kiterjedtségére és bonyolultsagara, ezek de facto Venezuelaval
szembeni embergdt jelentenek. Kévetkezésképpen az IMC iranyelve, hogy nem Uzletel Venezuelaval, illetve
nem hajt ott végre tranzakciét a venezuelai kormanyzatban részt vevé egyénekkel vagy szervezetekkel. Az
elézéekben leirt torvényeknek és szankcids programoknak vald megfelelés biztositasa érdekében a IMC
tagok nem bocsatkozhatnak — kdzvetlenll vagy kézvetve — Venezuelat érinté, fentebb leirt tranzakcidkba,
illetve nem vezethetnek ilyet, csak ha elézetesen konzultaltak az IMC Megfeleléségi tisztviseljével.

Egyes zarolt egyénekkel, szervezetekkel és csoportokkal bonyolitott tranzakciok. Az Egyesult
Allamok és egyéb orszagok, amelyekben az IMC (izleti tranzakciokat folytat, korlatozott/tiltott felek
listait tartja fenn. Ezek a listak tilthatjak vagy korlatozhatjak IMC tagoknak a felsorolt felek vagy
szervezetek altal tulajdonolt vagy vezetett cégekkel végzett tranzakciokat. Ezeket a listakat (online
vagy papiron) kiadhatjak, frissithetik és/vagy visszavonhatjak (esetenként akar hetente tdbbszdr is) és
kozzétehetik. A legnagyobb és leginkabb korlatozé USA lista a Specially Designated Nationals and
Blocked Persons (,SDN”, kilénlegesen kijeldlt allampolgarok és blokkolt személyek) listaja, amelyet
az OFAC adminisztral. Az SDN listan, illetve az OFAC altal kezelt barmely egyéb listan szerepld

féllel (az olyan felekkel is, akiket az OFAC 50 szazalékos szabalya eredményeként konstruktivan
blokkoltak) tervezett — kdzvetlen vagy kdzvetett — tranzakcidt vagy Uzletelést haladéktalanul jelenteni
kell az IMC Megfelel6ségi tisztvisel§jének, és az nem folytathatd az 6 hozzajarulasa nélkul.

Az IMC tagok semmiféle kortiimények kdzott nem vehetnek részt — kdzvetlenll vagy kdzvetve —

barmely tranzakcioban, illetve nem Uzletelhetnek USA gazdasagi szankcioval (beleértve az SDN és SSI
szankciokat is) érintett személlyel, szervezettel, repllégéppel vagy hajoval, legyen az USA személy,

USA szarmazasu tétel vagy az USA dollar. Ebbdl a célbdl USA személy barmely USA adllampolgar,

az USA-ban dllanddan tartozkodo kulféldi (zoéld kartya tulajdonosa), az USA-ban fizikailag tartézkodd
személy (fliggetlentl bevandorlasi helyzetétdl), barmely szervezet, bank vagy egyéb pénzlgyi intézmény,
amelyet az USA térvények alapjan szerveztek (beleértve azok kulfoldi fiokjait), illetve barmely egyébként
az USA tdrvények hatdlya ala tartozé személy (példaul az USA allamok kdzoétti kereskedelmének
eszkozeit , példaul internet vagy egyéb kommunikacios szolgaltatasok, hasznald személyek).

Az IMC tagoknak barmely harmadik féllel (tébbek kozott beszallitokkal, tgyfelekkel és egyéb Uzlettarsakkal)
végrehajtott tranzakcioba vald bocsatkozas elétt megfelelen ellendriznitik kell a feleket, atvilagitasi
intézkedéseket kell tennilk és megfeleld atvizsgalast kell végeznitk, hogy meggyézddjenek rola: az ilyen
felek nem esnek szankcid hatalya ala és nem allnak kapcsolatban szankcionalt

felekkel vagy szervezetekkel.

Tovabba az IMC tagok nem mozdithatnak eld szankciondlt orszaggal vagy régidval folytatott tranzakciot,
illetve nem bocsatkozhatnak olyan tevékenységbe, amelynek eredményeként USA személy ilyen
tranzakciot elémozdit. ,Elémozditas” kdrébe beletartozik barmely, USA személy altal végrehajtott nem
engedélyezett olyan tevékenység, amelyik elésegit vagy tamogat egy szankcioval sujtott célponttal

barki altal végzett kereskedelmi tranzakciot. Példaul, az érvényes OFAC szankcios program szerint

tiltott elémozditasnak tekinthetd, ha egy USA személy nem USA személynek szankcionalt kdrbe tartozd
Uzleti lehet&séget ajanl, illetve USA személytdl szankcionalt felek altal végzett tranzakcidra vonatkozé
adatokat kér. A gazdasagi és kereskedelmi szankciok természete, klldndsen az USA programoké
széleskorl. Az ezek szerinti korlatozasok vagy egyéb szankcios kockazatok terlleten kivil kiterjesztheték
kulfoldi személyek magatartasara, ahol a szankcids célpontok részt vesznek a tranzakcidban.

Az IMC tagoknak konzultalniuk kell az IMC Megfelel8ségi csoporttal, amikor szankciokkal
kapcsolatos aggalyok merUinek fel, illetve ha azok kilpolitikai szankcio kotelezettségeknek
valé megfelelésége tekintetében kérdések vagy tisztazas fordul eld.
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